
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いっぽ  
第５６号（R６.１２.） 

社会福祉法人庵原福祉会さくらワーク 

〒421-3203 静岡市清水区蒲原４４番地 

TEL 054-385-5654 

FAX  054-385-5722 

利用者の皆さんはアンサンブルウインズの演奏に合わせ元気に楽しい曲を披露しました。 

 

E-スタジオの皆さん 

ありがとうございまし

た 

生活介護の皆さんの作品販売 

お天気にも恵まれ、大変にぎわいました 

さくらワーク支援「秋まつり」11/3 

 

伝統のバザー 

就労 Bの皆さんの飲み物販売 

アンサンブルウインズの皆さん 

ありがとうございました 



 

 

 

 

 

令和６年度さくらワーク支援「秋まつり」　　ご協力者一覧

合資会社　高福 様 葵開発株式会社 様 深澤米店 様

株式会社　エイシンフーズ 様 赤武エンジニアリング株式会社 様 天野自動車商会㈲ 様

コアレックス信栄株式会社 様 朝原労務会計事務所 様 (株)マルヨ商店 様

株式会社　コーヨー化成 様 アトリエビームス 様 株式会社　むらさき 様

(株)兼子 様 天野自動車商会有限会社 様 植松正市 様

有限会社　新友水産 様 稲葉　穣 様 磯部悦子 様

いなば食品　株式会社 様 漆畑快子 様

株式会社　ホテイフーズ 様 小野自動車 様

ニチフリ食品　株式会社 様 折原歯科医院 様

有限会社　サトー 様 株式会社　ヤママル 様

水谷商店 様 株式会社　旭建設 様

ヤマザキ　 学研蒲原教室 様 由比北田壮友会 様

カネ吉　蒲原センター 様 蒲原地区連合自治会 様 合同会社with Ｅ-studio 様

蒲原ライオンズクラブ 様 アンサンブルWINDS 様

木下桂子 様

餃子工房　まんぷく 様

グロースヴァルト 様

合同アスファルト株式会社 様

ニットショップクサガヤ 様 小永井政義 様

広島お好み焼き　Mochi 様 志田紙工株式会社 様 蒲原地区社会福祉協議会 様

モンドール 様 鈴木滋 様 社会福祉法人かんばら会　　　　　　様

ヤマボシ鮮魚店 様 東漸寺 様 好日の園

なないも（やきいも） 様 匿名希望 様 梅林理恵 様

餃子工房　まんぷく 様 ニットショップクサガヤ 様 伏見義男 様

さの屋 様 日野医院 様

元気＆ファイト 様 広島お好み焼き　Mochi 様

若駒 様 まごそう 様

shou shou 様 有限会社 大沼興業 様

NEWS　by河西新聞店 有限会社トック 様

　パンとコーヒーのお店 様 龍雲寺 様

若駒

収益金は、将来予想される施設改修、高額備品購入に必要な資金に充てるため積み立てさせて頂きます。

円

御協力誠にありがとうございました。

物品寄附者寄附金者協力企業

参加協力団体

ご協力・ボランティア

様

出店協力団体

収益金

366,030

様 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ワークホーム結との交流会 １１/１５ 

 

たいへん楽しい一日でした 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年 1年いろいろありました。 

 

 

５月土曜開所日、お散歩 

７月納涼会、いろんなゲームを楽しみました 

５月 清水区スポーツフェスティバル 11 月 富士宮へドライブ 

11 月 防災訓練 

4 月 お花見 

６月土曜開所日、お出かけ 



 

 

 

 

令和６年度 第２回理事会・第２回評議員会ついて 

１１月１３日に第２回理事会、１２月６日に第２回評議員会が開催されました。報告事項

と議案について説明します。なお、議案はすべて可決・成立しました。 

報告事項      

 （１）新入職員の紹介    

就労Ｂパート支援員 久保田稚菜さん （10月 2日より週３日勤務、蒲原在住）  

（２）理事長職務執行報告 

  ・ ６月１３日   第１回評議員会 

・ ６月２１日   本館男性便所工事契約決裁 

  ・ ７月２４日   月次決裁 

    ・ ９月 ８日   令和６年度さくらワーク支援「秋まつり」第１回実行委員会 

 ・  ９月２７日   月次決裁 

・１０月 ７日   ホールエアコン修理決裁 

  ・１０月１６日   さくらワーク支援「秋まつり」第２回実行委員会 

  ・１０月２８日   中間監査、第２次補正予算検討、補充評議員人選 

  ・１１月 ３日   さくらワーク支援「秋まつり」 

  ・１１月１３日   第２回理事会 

  ・１１月２１日   評議員選任・解任委員会 

（３）令和６年度 さくらワーク支援「秋まつり」について 

   昨年度からバザーを改め、「秋まつり」としましたが、多くの方々の理解と協力を得、

地域の方々との交流の場となり、さくらワークへの支援という趣旨からも成功裡に終

了することができました。本年度は、内容等は去年並みとして、さらに改善を加え計画

しました。主な改善点は次のとおりでした。 

   〇 まつりの目的を強調するため「さくらワーク支援」という言葉を行事名にいれた。 

   〇 さくらワークが行なうバザーは、企業からの寄付物品のみとし一般からの寄付

物品は、地区社協運営のものにまとめた。   

   当日は天候にも恵まれ、多くの地域の方々で大変賑わいました。さくらワークの利用

者さんたちは、これまで練習してきた楽曲を堂々と披露し、たくさんの喝さいを受けま

した。また地域の皆さんと楽しく交流していました。 

（４）令和６年度末 新役員等選出までの計画について 

   現理事、監事、評議員の任期は令和 7 年 6 月開催の定時評議員会の終了までとなっ

ており、それまでに行う候補者の推薦、選出等の方法、日程について確認しました。   

新しい役員、評議員は、次年度６月の評議員会の日に決定します。 



 

 

 

 

（５）令和６年度上半期 庵原福祉会の経営状況について 

  ○ ４月～９月の６ヶ月間で     

・事業収入総額…32,771,494 円 （内福祉サービス事業収入…32,139,391 円） 

  ・事業支出総額…28,363,569 円  収入が支出を  4,407,925 円上回っている。 

  ○ 人件費総額を福祉サービス事業収入で割った人件費率は、69.0％となり、 

    昨年度の同時期より約 3.3 ポイント上がった。その要因としては、パート職員２

名の増員、給与の上昇（昇給分、最低賃金の上昇等）がある。 

  ○ ６年度予算の執行率は、人件費 46.7%、事業費 41.9％、事務費 41.2％で 

    全体 45.6.％となり、計画を下回る執行状況となっている。 

  ○ なお、8 月の本館男性用トイレ改修工事の代金約 671 万円は、固定資産取得支出

として、前年度繰越金より支出しており事業費には含まれていない。年度末に本

年度の予備費をあてる予定。 

    ○ 同時期における事業活動資金収支差額は、Ｒ4 年度より約 183 万円上まわり、 

Ｒ5 年度より 208 万円下回っている。 

（６）訃報連絡 

    令和３年 11 月から当法人の評議員を務めてくださいました山崎寛治様が、 

    去る９月２６日に病気のため、お亡くなりになりました。 

この場をお借りして、生前の当法人への御尽力に感謝申し上げますとともに 

謹んで御冥福をお祈り申し上げます。 

（７）新評議員の紹介 

    前山崎評議員の後任には、江澤克巳様が、１１月２１日に開催された評議員選

任・解任で選任され、同日より務めていただいております。 

 

（８）静岡県塗装看板協働組合庵原支部の皆さんの奉仕活動（１１月１６日） 

 

 

   

 

 

 

 

主な

社会福祉事業歴

421-3212
蒲原地区まちづくり推

進委員会会長

清水区蒲原小金
元蒲原生涯学習交流館

館長

R 6 11 21評議員 江澤 克巳

職名 氏 名 住    所 就任年月日 職  業

保護者会の倉庫や金網フェンスの支柱が大変きれいになりました。ありがとうございました。 



 

 

 

 

 第１号議案 庵原福祉会 令和６年度第二次補正予算の承認について

 

収入総額 67,837 千円

支出総額 67,837 千円

差引残高 0

1 収入の部 （　千円） ※　一部費目は削除してあります。（収支０のもの）

令和６年度 令和６年度

第一次補正 第二次補正

59,216 62,915 3,699
1 介護給付費 35,261 38,020 2,759 処遇改善加算等（生活介護）

2 訓練等給付費 23,955 24,895 940 処遇改善加算等（就労B、GH）

3,946 3,866 -80
3 利用者負担金 3,946 3,866 -80

0 0 0
補助金事業収入 0 0 0

0 0 0
4 経常経費寄付金 0 0 0

1 3 2
5 受取利息配当金 1 3 2 預金利子等

その他の収入 18 103 85

6 利用者等外給食費 0 0 0
7 退職共済 0 85 85 退職金充当積立

8 雑収入 18 18 0

300 300 0

施設整備等寄付金収入 300 300 0 秋まつり売り上げ金、寄附金

0 400 400
10 退職給付引当資産取崩収入 0 400 400 退職金充当積立より

サービス区分間繰入金収入 250 250 0 本部へ

サービス区分間繰入収入 250 250 0
前期繰越金 0 0 0

63,731 67,837 4,106 法人内部での繰入金を合わせた収入合計

2 支出の部 （　千円） ※　昨年度、今年度ともに計上金額が０の費目は一部削除

令和６年度 令和６年度

第一次補正 第二次補正

人件費 48,532 46,520 -2,012 １～５の合計

1職員給料 20,351 16,528 -3,823 正規職員分、退職職員分を減額

2職員賞与 6,171 7,248 1,077 正規職員分

3非常勤職員 16,533 16,780 247 非常勤職員給料、最低賃金アップで増額

4退職給付費 445 932 487 福祉医療機構への掛け金

5法定福利費 5,032 5,032 0 社会保険料、労働保険料

事業費 6,543 6,541 -2 ６～１６の合計

6給食費 2,640 2,729 89 利用者、職員分（実費半額負担）　開所日食事代等

7保健衛生費 247 247 0 保健器具、医薬品、就労Ｂ利用者健康診断

8教養娯楽費 535 459 -76 クリスマス会、納会、諸行事、音楽交流会等

9日用品費 54 54 0 一般日用品

10 光熱水費 1,482 1,577 95 電気代、ガス代、水道代、ボイラー　　※事業費相当分

11 消耗器具備品費 199 238 39 防災関係消耗品（水、保存食）　衛生用品等

12 保険料 113 112 -1 利用者傷害保険

13 賃借料 0 0 0
14 教育指導費 270 248 -22 活動材料、掲示物材料、音楽療法

15 車輌費 983 847 -136 バス・送迎車・軽トラック車検代、ガソリン代、消耗品費等

16 雑費 20 30 10 慶弔費等

備考

積立資産取崩金収入

施設整備等寄付金収入

受取利息配当金

補助金事業収入

社会福祉法人庵原福祉会　令和6年度第二次補正予算

収入合計

増減費　目 備　考

費　目 増減

自立支援給付費

利用者負担金

経常経費寄付金



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,815 6,011 196 １７～３５の合計

17 福利厚生費 343 519 176 職員健康診断、職員保険代、職員歓送迎会

18 旅費交通費 230 230 0 一般旅費、役員旅費

19 研修研究費 60 90 30 外部研修参加費

20 事務消耗品費 154 184 30 事務備品・消耗品、新聞代

21 印刷製本費 240 240 0 コピー代　　　

22 水道光熱費 818 780 -38 電気代、ガス代、水道代　　※事務費相当分

23 燃料費 0 0 0 灯油

24 修繕費 1,300 1,300 0 機械器具、設備、一般修繕、作業所照明等

25 通信運搬費 321 368 47 ＮＴＴ使用料、携帯電話使用料、切手代、ケーブルテレビ利用料

26 会議費 47 46 -1 会議費

27 業務委託費 510 510 0 浄化槽点検、夜間警備料、館内消毒費

28 手数料 250 250 0 銀行振込手数料、銀行アンサー手数料

29 保険料 337 299 -38 バス、ワゴン車、軽ワゴン、軽トラック保険料（自賠責、任意）、建物共済

30 賃借料 612 612 0 印刷複合機リース代、コンピュータソフトリース代、電話機、カラオケ機等

31 租税公課 54 64 10 自動車税印紙代、その他:印紙代

32 保守料 360 360 0 自動ドア保守点検料、コンピュータ保守料、消防設備点検等

33 渉外費 5 5 0 慶弔費等

34 諸会費 122 122 0 外部団体所属会費等

35 雑支出 52 32 -20

0 204 204
器具及び備品取得支出 0 204 204

積立資産支出 383 383 0 ３６～３８の合計

36 退職給付当資産 83 83 0 静岡県社会福祉事業共済会へ

37 備品等購入積立資産 300 300 0
38 施設設備整備積立資産 0 0 0
サービス区分間繰入金支出250 250 0 就労Bから

当期支出合計 61,523 59,909 -1,614 内部の繰入金を合わせた支出合計

予備費 2,208 7,928 5,720 予備費（実収入と実支出の差）

支出合計 63,731 67,837 4,106 法人内部での繰入金を合わせた支出合計

※　本館便所修理費6,710千円は、前年度繰越金より仮払い、年度末に予備費を充てる。

固定資産取得支出

事務費

第二次補正予算の説明（抜粋）   

１ 収入について  

  ○ 4 月当初予定していなかった処遇改善加算が、パート職員の増員・就労時間の増加、 

    県最低賃金のアップ、正規職員の賞与支給率 0.05％アップ等があり、支払い予定の給

与総額が処遇改善加算をいただける基準を上回ったため、自立支援給付費が 370 万円 

    ほどの増額になった。 

２ 支出について 

  ○ 人件費の減額（約 201 万円）は、正規職員が 1 名減となったことが要因 

○ 固定資産支出（約 20 万円）は GH ひだまりのガス給湯器購入のため 

  ○ 実支出全体は、約 161 万円の減額、予備費を含めた総支出は 410 万円の増額となっ

た。なお予備費 572 万円は、前年度繰越金で仮払いしてあるトイレの修理費に充てる

予定。 

   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

行事予定 

 

１月 ５日（日）年始休暇最終日 

   ６日（月）工賃支給（就労） 

   ９日（木）訪問理美容 

  １０日（金）成人を祝う会 

  １３日（月）成人の日 

１７日（金）バイタルチェック 

       内科検診（生活） 

  ２４日（金）音楽療法 

  ２８日（火）短縮日課（早い帰り 14：30） 

職員会議・研修 

２月 ６日（木）訪問理美容 

   ７日（金）工賃支給（就労） 

  ２１日（金）バイタル、内科検診（生活） 

  ２５日（火）職員会議・研修（早い帰り） 

  ２８日（金）音楽療法、防災訓練 

12/14ジャトコの皆さんの奉仕活動…隅々まできれいにしていただきました。 

12/20クリスマス会…ホテルグランヒルズ静岡で美味しい食事をいただきました。 

編集後記（渡邊） 

昨年新型コロナが５類となり、だんだん規制が解除され、さくらワークの生活や行事も殆どがコロナ前と同

じように実施できるようになった１年間でした。 

ところで「いっぽ」56 号を編集するにあたり、今年撮った写真をながめて見ました。そこで、まずその枚数

が多いことに驚き、復活した行事への職員さんの意気込みが伝わってくるような思いでした。また写真の利用

者さんを見るとその表情は、皆さん穏やかで心からさくらワークでの生活を楽しんでくださっているように見

えました。来年も利用者さんたちの笑顔や元気な姿がたくさん見られるさくらワークになるよう祈っておりま

す。 

 どうぞ皆さん、良いお年をお迎えください。    2024 年 12 月 職員一同 


